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Partenariat avec l’Administration générale de 
l’Enseignement de la Fédération Wallonie-Bruxelles

La prise de contact avec les jeunes

Forem

Diffusion via les Directions des écoles

Professeurs : dans un cas sur deux, le questionnaire a été 
rempli en classe, 19 % à l’école dans un autre contexte, 31 % 
en dehors de l’école

Elèves de 5ème, 6ème et 7ème secondaire 



Population

Métiers les plus 

attractifs

Des choix genrés

Filière d’études

Choix d’un métier
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Plan de présentation

Attractivité des secteurs 

et offres d’emploi

Les métiers en 

pénuries ?



Population
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Enquête réalisée en ligne en mars et avril 2023

Questionnaire électronique

2.193 réponses exploitables

Echantillon à redresser sur des critères de sexe, de 
province de résidence, de forme d’enseignement

Les jeunes interrogés



Métiers les plus 

attractifs
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Le Top 20 des métiers

Sur base des réponses libres

7 métiers en FC/PEN

Service à la société bien représentés

1 sur 2 est un métier STEAM

Importance des métiers des soins



Des choix genrés
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Des choix genrés

Les soins du côté des filles

Les métiers STEAM du côté 
des garçons



Filière d’études
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Par filière d’études

Un seul métier en commun : 
enseignant dans le secondaire

Enseignement général : métiers 
accessibles après un Master



Choix d’un métier
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Les raisons de choisir un métier

Les plus importants : salaire et 
stabilité de carrière

Importance également des 
facteurs relatifs à la qualité de vie

Les garçons plus intéressés par le 
salaire et l’évolution dans la 
carrière

Les filles plus intéressées par le 
fait d’aider les gens

Les élèves du général : plus 
d’importance à l’utilité, moins au 
salaire

Les élèves du qualifiant : plus 
d’importance de la stabilité du 
travail et de la mobilité

1.9%

5.9%

6.2%

8.0%

9.3%

11.0%

12.0%

12.7%

13.4%

19.5%

Être une personnalité publique
(célébrité)

Me sentir utile (par exemple,
écologie)

Travailler près de chez moi

Me permettre de voyager (dans le
cadre professionnel)

Aider les gens (par exemple,
humanitaire, aide sociale)

Pouvoir évoluer dans ma carrière
(compétences, responsabilités,…

Avoir du temps libre en dehors du
travail

Un environnement de travail
agréable

Avoir un travail stable

Avoir un salaire élevé



Choix d’un métier
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Les activités qui attirent les jeunes

Top 3 : Communiquer…, 
Observer et analyser, 
Motiver les autres

Les activités « STEAM » 
connaissent des fortunes 
diverses

Communiquer, aider les 
autres et créer plébiscités 
davantage par les filles

Construire, installer, 
réparer cités davantage 
par les garçons

Motiver les autres… tente 
plus les élèves du général 
et peu les élèves du 
qualifiant 21%

32%

18%

15%

8%

5%

6%

4%

41%

30%

29%

30%

21%

21%

17%

16%

24%

26%

34%

42%

44%

51%

52%

50%

14%

12%

19%

13%

26%

24%

25%

30%

Être en contact avec la nature et les
animaux

Construire, installer, réparer à 
l’intérieur comme à l’extérieur

Créer, imaginer et faire preuve d’un 
certain sens artistique

Calculer, classer, organiser de façon
rigoureuse et méthodique

Aider les autres, les soigner et/ou leur
apprendre des choses

Motiver les autres, prendre des
décisions, gérer des projets

Observer, analyser, résoudre des
problèmes

Communiquer, transmettre des
informations, être en contact avec les

autres

Pas du tout important Pas important Important Très important



Attractivité des 

secteurs et offres 

d’emploi
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Les secteurs plébiscités et les offres d’emploi

TROIS TYPES DE SECTEURS

Attractivité forte et peu d’offres d’emploi :

• Agriculture, espaces verts et animaux, 

• Arts et sports, 

• Banques, assurances et immobilier

• Communication

Attractivité faible et beaucoup d’offres d’emploi 

• Commerce/alimentation

• Gestion d’entreprise et informatique

• Industrie

• Mécanique, installation et maintenance

• Transport et logistique

• Construction

• Horeca et tourisme

Attractivité forte et beaucoup d’offres d’emploi 

• Services à la personne et à la collectivité

• Santé
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Les métiers en 

pénuries ?
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La connaissance des métiers en pénurie

Est-ce que le fait qu'il y ait beaucoup 
d'offres d'emploi pour un métier 

pourrait influencer ton choix d'études ?

Qu’est-ce qu’un métier en pénurie ? 

❑ Il n’y a pas assez de matériel/de produit pour 
réaliser le travail

❑  Les entreprises n’arrivent pas à trouver le 
personnel pour réaliser le travail

❑ Il n’y a pas assez d’acheteurs ou de 
consommateurs 

❑ L’entreprise n’a pas les moyens (financiers) 
d’engager du personnel Je ne 

sais pas
26%

Non
39%

Oui
34%

79.5%

86.9%

80.7%
83.0%

87.2%

82.7%

% Bonne réponse

Fille

Garçon

Qualifiant

Transition hors
général

Général

Moyenne générale



MERCI
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