ENQUETE SUR
L'ATTRACTIVITE DES
METIERS

Appel a projets 2024 « promotion des métiers porteurs
d’emploi et sensibilisation aux STEAM et au numérique »

29 janvier 2024



https://www.leforem.be/content/dam/leforem/fr/documents/chiffres-et-analyses/analyse-attractivite-metiers-202309.pdf

La prise de contact avec les jeunes

= Forem

» Partenariat avec I’Administration générale de
’Enseignement de la Fédération Wallonie-Bruxelles

= Diffusion via les Directions des écoles

= Professeurs : dans un cas sur deux, le questionnaire a été
rempli en classe, 19 % a I'école dans un autre contexte, 31 %
en dehors de I'école

= Eleves de 5eme, 6éme et 7eme secondaire



Plan de présentation

| Y
Population Des choix genreés Choix d’'un métier Les métiers en

pénuries ?

&R

Métiers les plus Filiere d’etudes Attractivité des secteurs
attractifs et offres d’empiloi




Les jeunes interrogés

= Enquéte realisée en ligne en mars et avril 2023

= Questionnaire électronique

_m = 2.193 réponses exploitables

Population -

Echantillon a redresser sur des criteres de sexe, de
province de résidence, de forme d’enseignement
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Le Top 20 des métiers

Quel(s) métier(s) aimerais-tu exercer ?

: Points
TOP 20 DES METIERS ATTRACTIFS Attribués
1 Policier / Policiére 469
2 Enseignant / Enseignante dans 453
I'enseignement secondaire
3 Medecin® 387
4 Militaire 313
Chercheur / Chercheuse en sciences
5 . 310
exactes
, i & Gardien [ Gardienne d'enfants 305
" Sur base deS reponses ||breS T Avocat/juriste / Avocateljuriste 296
L, . g Infirmier / Infirmigére® 264
“ 7 metiers en FC/PEN 9 Soigneur animalier / Soigneuse animaliére® 275
S . N | s b , , 10 Psychologue 274
= Service a la société bien représentés R — 7o
Zgr . Enseignant maternel ou primaire /
Meétiers les p|US ® 1 sur 2 est un meéetier STEAM iz Enseignante maternelle ou primaire 263
attractifs . _ 13 Architecte® 259
= |mportance des métiers des soins 14 Kinésithérapeute™ 242
Entrepreneur/chef d'entreprise /
15 Entrepreneuse/cheffe d'entreprise 235
Educateur-accompagnateur / Educatrice-
16 . 221
accompagnatrice
17 Vetérinaire® 213
18 Mecanicien auto / Mécanicienne auto™ 212

Analyste-développeur informatique /

[ =Y ]
19 A& . . * 193
()] 'H‘ 'H\ @ 9 ];E[ q Analyste-développeuse informatigue

20 Comptable 184

* Metiers STEAM
Chiffres et calculs : Le Forem



Des choix genrés
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|| = Les soins du coété des filles

= Les métiers STEAM du cbté

Des choix genrés des garcons
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FILLES : Top 10 métiers attractifs

Gardienne d'enfants

Medecin®

Infirmiere™

Psychologue

Enseignante dans I'enseignement maternel ou primaire
Juriste/Avocate

Enseignante dans I'enseignement secondaire

Policiére

Soigneuse animaliére®

Vétérinaire™

GARCONS : Top 10 metiers attractifs

Policier

Militaire

Enseignant dans I'enseignement secondaire
Mécanicien auto®

Ingénieur*

Analyste-développeur Informatique®
Chercheur en sciences exactes”
Entrepreneur/ chef d'entreprise
Kinésithérapeute™

Architecte®




Par filiere d’études

Filiere d’études

@ W@

= Un seul metier en commun :
enseignant dans le secondaire

= Enseignement géneral : métiers
accessibles apres un Master

Meédecin®
Chercheur / Chercheuse en sciences exactes®
Enseignant / Enseignante dans I'enseignement secondaire
Architecte®
Ingénieur / Ingénieure®
Avocat/juriste / Avocateljuriste
Psychologue
Kinésithérapeute®
Charge / Chargee d'études en sciences humaines
0 Militaire

= W 00 ~ Oy’ o W =
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TRANSITION HORS GENERAL : Top 10 métiers attractifs
Enseignant / Enseignante dans I'enseignement secondaire
Kinésithérapeute®
Policier / Policiére
Chercheur / Chercheuse en sciences exactes®
Avocat/juriste / Avocate/juriste
Médecin®
Entrepreneur/Chef d'entreprise / Entrepreneuse/Cheffe
d'entreprise
Ingénieur / Ingénieure®
Infirmier / Infirmi&re™®

Sportif professionnel / Sportive professionnelle

QUALIFIANT : Top 10 métiers atiractifs
Policier / Policiére
Gardien / Gardienne d'enfants
Soigneur animalier / Soigneuse animaliére®
Meécanicien auto / Mécanicienne auto™®
Educateur / Educatrice
Infirmier / Infirmiére
Militaire
Enseignant / Enseignante dans I'enseignement maternel ou
primaire

Enseignant / Enseignante dans I'enseignement secondaire

Coiffeur / Coiffeuse



Les raisons de choisir un métier

Choix d’'un métier

@ ipeREQ

Les plus importants : salaire et
stabilité de carriere

Importance également des
facteurs relatifs a la qualité de vie

Les garcons plus intéressés par le
salaire et I'évolution dans la
carriere

Les filles plus intéressées par le
fait d’aider les gens

Les éleves du général : plus
d’'importance a l'utilité, moins au
salaire

Les éléves du qualifiant : plus
d'importance de la stabilité du
travail et de la mobilité

Avoir un salaire élevé

Avoir un travail stable

Un environnement de travail
agréable
Avoir du temps libre en dehors du
travail

Pouvoir évoluer dans ma carriere

(compétences, responsabilités,.

Aider les gens (par exemple,
humanitaire, aide sociale)

Me permettre de voyager (dans le

cadre professionnel)

Travaliller prés de chez moi

Me sentir utile (par exemple,
écologie)

Etre une personnalité publique
(célébrité)

I 1o.5%

I 3 4%

I 2 7%

B 0%
I 0%

B 0 3%

B c0%

B .2

B 5.0%

B 19%




Les activités qui attirent les jeunes

Choix d’'un métier

@ ipeREQ

Top 3 : Communiquer...,
Observer et analyser,
Motiver les autres

Les activités « STEAM »
connaissent des fortunes
diverses

Communiquer, aider les
autres et créer plébiscités
davantage par les filles

Construire, installer,
réparer cités davantage
par les garcons

Motiver les autres... tente
plus les éleves du géneral
et peu les éleves du
gualifiant

Communiquer, transmettre des
informations, étre en contact avec les
autres

Observer, analyser, résoudre des
problémes

Motiver les autres, prendre des
décisions, gérer des projets

Aider les autres, les soigner et/ou leur
apprendre des choses

Calculer, classer, organiser de fagon
rigoureuse et méthodique

Créer, imaginer et faire preuve d’un
certain sens artistique

Construire, installer, réparer a
I’'intérieur comme a I’extérieur

Etre en contact avec la nature et les
animaux

® Pas du tout important

Pas important

16%

1 7%

i 21%

SO 21%

15% 30%

18% 29%

32%

21%

Important

50%

52%

51%

44%

30%

41%

42%

34%

26%

24%

® Tres important

30%

25%

24%

26%

13%

19%

12%

14%




Les secteurs plébiscités et les offres d’empiloi

TROIS TYPES DE SECTEURS

Attractivité forte et peu d’offres d’empiloi :
. Agriculture, espaces verts et animaux,
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La connaissance des métiers en pénurie

Qu’est-ce qu’un métier en pénurie ?

Q Il n'y a pas assez de matériel/de produit pour

Est-ce que le fait qu'il y ait beaucoup realiser le traval

d'offres d'emploi pour un metier 5 O Les entreprises n'arrivent pas a trouver le
pourrait influencer ton choix d'études * personnel pour réaliser le travail

Q Il n’y a pas assez d'acheteurs ou de
consommateurs

O Lentreprise n'a pas les moyens (financiers)
d’engager du personnel

Les métiers en 86.9% 87.29 -
anuries ? 83.0% 9 e
pénuries . 60.70,530% [ 82.7%
' Garcon
Qualifiant

Transition hors
général
m Général

& ilifh =@ LU

11

® Moyenne générale
% Bonne réponse
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